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APS

NO Landeslehrer
Wir leben in einer Zeit des gesellschaftlichen Wandels, der jedem einzelnen von uns, sowohl im beruflichen als
auch im privaten Bereich, vieles abverlangt. Dieser gesellschaftliche Wandel zeigt sich auch an der immer groRer
werdenden Anzahl an Schilerlnnen mit sozialen Defiziten, die die Arbeit unserer Pddagogen zum Teil auch
aufgrund fehlender Ressourcen erheblich erschweren.
Und dennoch konnen die Schulen diese Versaumnisse und deren Folgen dank der professionellen und
weitblickenden Arbeit unserer Padagoginnen und Padagogen und der Schulleiterinnen an der Basis und der
guten Zusammenarbeit mit dem Team der BD-Aullenstelle der BR 1 in Zwettl weitgehend abfedern und
ausgleichen.

DA — Vorsitzender Klaus Kolar

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen!

Starker Personalmangel, mangelnde padagogische Unterstutzung, eine Flut an doppelgleisigen behdrdlichen
Anordnungen und Abfragen und zu guter Letzt die seitens des Ministeriums und der Bildungsdirektion
geforderten Qualitatssicherungsmalinahmen mit noch mehr Birokratie bringen viele unserer Kolleginnen und
Kollegen an die Grenzen der Belastbarkeit und dartiber hinaus.

Die Folgen der im Rahmen des Bildungsreformgesetzes geanderten LehrerInnen-Ausbildung manifestieren
sich unter anderem in einem immer starker zu Tage tretenden Lehrermangel, der vielerorts durch Mehrleistungen
ausgeglichen werden muss.

Die Ausbildung muss wieder mehr Praxisbezug bieten, um die jungen Kolleglinnen bestens auf den Schulalltag
vorbereiten zu konnen. Eine gesonderte Sonderschullehrerausbildung sollte ebenfalls wieder im Curriculum
aufgenommen werden. Die permanenten Forderungen der Personalvertretung und der Gewerkschaft dahingehend
werden seitens des Ministeriums leider nur wenig gehort.

Digitalisierung hat zwar seine Berechtigung und den richtigen Umgang mit digitalen Medien zu erlernen ist
wichtig. Diese Medien stellen auch durchaus wertvolle Instrumente fiir den Unterricht dar, aber die Personlichkeit
eines Padagogen kann damit vor allem in Anbetracht der vielen sozialen Defizite nicht ersetzt werden!

»Prinzipiell beobachte ich schon seit geraumer Zeit die Tendenz, alle gesellschaftlichen Konflikte und
Probleme auf die Schule abzuladen. “

»e..Entlastung der Schulen von allem biirokratischen und administrativen und evaluativen
Organisationsmiill. “

wlch wiinsche mir eine Besinnung auf das Wesentliche, auf die wesentlichen Aufgaben der Schule und des
Unterrichtens*

(Ausgabe 4/2023 Dezember APS Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer, GOD: Interview mit Dr. Konrad
Liessmann, Prof i.R. am Institut fir Philosophie der UNI Wien S 10 ff)
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Welche OAAB- und GOD-Forderungen konnten verwirklicht werden?

e Gehaltserhthung ab 1.1.2023 um 9,15% bis 9,71% und Erhéhung der Zulagen um 9,15%

e Besoldungsreform

e Reisegebihrenverordnung — Vereinfachung fir Schulleitungen im Hinblick auf die Benutzung des
eigenen PKW (gultig ab 1.11.2023)

e Erhdéhung der Familienleistungen um 9,7 %

e Ausbau der Kinderbetreuung bis 2023

e Verlangerung der bestehenden Vertrage fur administratives Unterstitzungspersonal

e Erhohung der Ansatze fir Bezugsvorschusse als zinsenloses Darlehen

Was braucht es noch?

verkirzte praxisorientierte Lehrerausbildung mit eigenem Lehrgang flir Sonderpadagogen

mehr Unterstiitzung im padagogisch-administrativen Bereich

Der Fokus muss auf padagogisch-didaktische Kernaufgaben gelegt werden
Sanktionsmoglichkeiten fur Eltern und Schiler bei Fehlverhalten und mangelnder Erziehungsarbeit

Aufgrund des neuen Anstellungstools ,,Get Your Teacher” und der Einbettung in ISO-Web sind uns als
Personalvertreter bei Interventionen betreffend Neuanstellungen und Versetzungen immer mehr die Hénde
gebunden.

Dank der Bemiihungen unseres Regionalbetreuers im ZA und dem Vorsitzenden der Lehrergewerkschaft APS
NO Christian Rametsteiner konnte, auch nicht zuletzt aufgrund der guten Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen und Bediensteten der Aufenstelle in Zwettl und dem AuRenstellenleiter Reg.Rat Alfred
Grunstaudl, der flr das Schuljahr 2023/24 beflirchtete Personalengpass etwas ausgeglichen werden. Trotzdem
sind personelle Alternativen mangels an Personalreserven kaum mehr méglich!

Personalia:

Schiilerzahlen WT: SJ 2022/23: 1654
SJ 2022/23: 1645

Dienstpostenplan Waidhofen/Thaya - Personalstand Dez. 2023: 223
Freijahr im SJ 23/24: 2
Karenz (laufend): 23
Aktivstand Dezember 2023: 198
Neuanstellungen und Versetzungen in den Bezirk: 16
Versetzungen aus dem Bezirk: 5
Pensionierungen im Kalenderjahr 2023: 10
Riickkehrer aus dem Ruhestand: 1
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Ich bedanke mich bei den Direktorinnen und Direktoren unserer Schulen fir die gute Zusammenarbeit. Ich darf
allen pensionierten Kolleginnen und Kollegen fir ihr langjahriges Wirken danken und fur den neuen
Lebensabschnitt alles Gute wiinschen.

Verabschiedung OSR Monika Robl Verabschiedung SR Ulrike Mllner

Wir sind als lhre Personalvertretung stets bemdiht, Thren Wiinschen, Anfragen und Anliegen im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten gerecht zu werden.

Ich darf mich auf diesem Wege beim gesamten Team der Personalvertretung NOAAB Landeslehrer fiir ihre
Arbeit zum Wohle der Kollegenschaft bedanken!

Abschlieend wiinsche ich allen Kolleginnen und Kollegen fiir das Jahr 2024 Gesundheit, viel Kraft, Energie und
weiterhin den unseren Berufsstand auszeichnenden Idealismus zum Wohle unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Glick auf!

Ihr Fachgruppenobmann und DA Vorsitzender

Klaus Kolar, SOL

3 DA — Vorsitzender Klaus Kolar Nr.43-2/24



NO - Landeslehrer - Waidhofen/Thaya HGR‘ rde N?E

Impressionen aus dem Fachgruppenjahr 2023

Bildungsheuriger am 23.10.2023 Erweiterte Fachgruppensitzung am 11.12.2023
beim Kirchenwirt in Waidhofen im FIT in Waidhofen

Lehrerausflug mit Parlamentsfiihrung und Heurigenbesuch am 23.11.2023

Nr.43—-2/24 Impressionen aus dem Fachgruppenjahr 2023 4
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BBA — Vorsitzender Thomas Fraif3l

Liebe Kollegen/-innen!

Der osterreichische Gewerkschaftsbund ist eine auf demokratischer und Uberparteilicher Grundlage
aufgebaute Berufsvereinigung der Arbeitnehmer/-innen Osterreichs.

Der Mitgliedsbeitrag betridgt monatlich fiir Bedienstete des Dienststandes 1% des Bruttobezuges (max. 30,18 €)
sowie fiir 6ffentlich Bedienstete im Ruhestand 0,5% der Bruttopension (max. 11,96 €).

Im Jahr 2023 konnten wir fiir Sie folgende Interessen durchsetzen:

e Verdoppelung des Weihnachtszuschusses fiir LehrerInnenkinder auf 80 € G =
e Verbesserungen beim Reisemanagement '
o Erstattung von Nebenkosten (z.B. Liftkarten, Seminargebiihren, ...)
¢ Besoldungsreform
e FErhohung der Ansétze fiir Bezugsvorschiisse (Wohnraum,
energieoptimierende MaBinahmen, ...)
o crfolgreiche Gehaltsverhandlung (9,71 % - 9,15 % bzw. Zulagen ebenfalls um 9,15 %)

AuRerdem bringt eine Mitgliedschaft viele Vorteile:
Rechtsschutz durch die Gewerkschaft:

In folgenden Angelegenheiten werden die Mitglieder von Juristen der GOD-Rechtsabteilung beraten und
vertreten:

v" Beratung in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Fragen

v" Vertretung in Dienstrechts- und Arbeitsgerichtsverfahren

v' Vertretung in Zivilprozessen und Verteidigung in Disziplinarverfahren
Serviceleistungen der GOD (Auswahl):

v' Kostenlose Zeitschrift der GOD und iiber Anforderung das Jahrbuch

v" Solidaritétsversicherung, z.B. bei Unfillen (Freizeitunféllen)

v’ Mbglichkeit, preisgiinstige Ferien in Urlaubsheimen der GOD zu verbringen
v' groBe Palette von Vergiinstigungen, Dienstleistungen und Waren

Folgender Kollegin und Kollegen durfte ich zu ihrer langjéhrigen Mitgliedschaft gratulieren eine Anstecknadel
sowie eine Dankesurkunde und ein kleines Geschenk meinerseits Gberreichen:

25 Jahre 40 Jahre

Margit JUNGBAUER Ginther PROKOP

Fir weitere Fragen stehe ich selbstverstandlich jederzeit fir Sie zur Verfligung!

Thomas Fraif3|
(BBA-Vorsitzender)
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Information zur neuen Tarifordnung
der Fachgruppe NO Landeslehrer im NOAAB

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Tarifordnung zur Einbezahlung der Mitgliederbeitrdge unserer Fachgruppe wurde im
Vorjahr reformiert und ich bitte Sie/euch, ab 2024 untenstehende Betrdge wie bisher bis
spéatestens Ende November einzubezahlen:

Jahrlicher Beitrag OAAB-Ost.Arb. u. Ang.Bund
Vollzahler EUR 40,00 Sektion Lehrerschaft

Lehrer*innen in Teilzeit aliquot

Lehrerinnen im KU EUR 1,50

Studenten EUR 1,50

Pensionisten EUR 32,00 IBAN: AT25 2027 2083 0000 4408

NEU! Einzahlung per QR-Code:

App ihrer Bank auf dem Smartphone 6ffnen = neue Uberweisung = QR-Code scannen
-> Betrag eingeben und unter Verwendungszweck ,,2024“ und ihren ,,Namen*“
- senden

\— Zahlen mit Code ./

Weiters mochte ich mich bei Ihnen/euch recht herzlich fiir die bisher einbezahlten
Mitgliederbeitrdge der letzten Jahre sowie fir die in Zukunft einzuzahlenden jahrlichen Beitrége
bedanken!

Auf Wunsch ist es selbstverstandlich wie bisher moglich, per Zahlschein den jeweiligen Betrag
einzubezahlen! Bitte dies den jeweiligen SGO-Obleuten bekanntgeben!

Wichtig!

CLE-Mitglieder werden von der Landesfachgruppe eigens angeschrieben und brauchen daher
nichts an die Bezirksfachgruppe der NO Landeslehrer einzahlen!

Mit freundlichen GriRRen

Vioras sl

Thomas Fraif3l
(Finanzreferent)
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Ihre Ansprechpersonen

Wir sind fur Ihre Anliegen da!

Dienststellenausschuss (DA) und Bezirksbetriebsausschuss (BBA)

SOL Klaus Kolar, DA Vorsitzender

vVL Doris KofRner, DA Vors.Stv.

OLPTS Martin Pfitzner, Schriftfiihrer
OLPTS Thomas Fraifl, BBA Obmann

vVL Melanie Wohri
vVL Dagmar Diesner

ASO Waidhofen/Thaya
VS Waidhofen/Thaya
PTS Waidhofen/Thaya
PTS Waidhofen/Thaya
VS Pfaffenschlag

VS Vitis

Schulvertrauenspersonen an den einzelnen Schulstandorten (SGO)

OSR Anita Mayrhofer, DNMS
vVL Melanie Wohri

vVL Beatrix Sauer

VLNMS Albert Florre
VLNMS Karin Eckelhart Florre
vVL Doris Kdssner

Anita Frohlich, DNMS

VD Kathrin Sigmund

OSR Helga Popp, DNMS
OSR Gabriele Zach, VD
David Hadl, VD

Michael Steinbdck, DNMS
BEd Marco Baldreich
OLNMS Martina Wanko
vVL Stefanie Kerschner
VOL Manuela Pany

VOL Barbara Prosenbauer
vVL Sandra Bohm

VOL Dagmar Eggenberger
VvLNMS Sandra Brandstetter
SOL Klaus Kolar

OLPTS Thomas Frail3l

NMS, VS Raabs/Thaya, VS Aigen
VS Pfaffenschlag

NMS Waidhofen/Thaya
NMS Waidhofen/Thaya
NMS Waidhofen/Thaya
VS Waidhofen/Thaya
V'S Dobersberg, VS Waldkirchen
VS Dietmanns

NMS Kautzen

V'S Windigsteig

VS Karlstein

NMS Gr.Siegharts
ASO Gr.Siegharts

NMS Dobersberg

VS Gastern

VS Gr.Siegharts

VS Kautzen

VS Thaya

VS Vitis

NMS Vitis

ASO Waidhofen/Thaya

PTS Waidhofen/Thaya

Ihre Ansprechpersonen Nr.43-2/24
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Gehaltsabschluss APS

Gehaltsabschluss - Fiir Sie erreicht

9,71 % - 9,15 %

mindestens 192 Euro

NO Landeslehrer

Vergiitungen & Zulagen: 9,15 %

Lehrer:innen § 55 GehG .
Vertragslehrer:innen Il L § 900 VBG
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 | L2b1 | L2al | L2a2z | L1 | LPH —
stife € n der fur jede Jahres-
1 22326 2.436,7 2.675,3 2.842.2 3.185.3 33114 m'm“ mg" m wochenm
2 2.260,6 2.473.2 2.7425 29225 3.29094 3.379.8 ——
3 22876 | 25113 | 28139 | 30030 | 34711 | 3.6403 11 2.062,01
4 23179 | 2554 | 29079 | 31024 | 37163 | 3.9202 I ph 3.134,4
5 23545 2.6411 3.059,3 3.272,5 3.962,9 4.190,8
6 24146 27498 3.216,2 3.465,6 4.210,9 4.463,1 l 282 1'593'6
7 24879 | 28661 | 33771 | 36667 | 44577 | 47368 1 2a1 1.491,6
8 2.565,1 2.988,1 3.555,6 3.890,4 4.705,7 5.010,1
9 26471 3.107,4 3.735,0 41133 4.955,1 5.283,6 | 2b1 1'324'8
10 27316 | 32205 | 39120 | 43372 | 52046 | 5556, 13 1.225,2
1 2.820,5 3.383,9 4.090,5 4.560,9 5.452,6 5.830,8
12 29131 3.548.8 4.268,7 4.786,3 5.700,7 6.102,9
13 3.005,6 3.713,6 44485 5.0129 5.950,1 6.376,3
14 3.118,2 3.878,5 4.622,6 5.231,5 6.198,2 6.672,7 . VBG
15 3.245.7 4.031,5 4.783,6 5.4353 6.473,0 7.0348 Vertragslehrer:mnen IL590e
16 33744 41815 4.908,4 5.592,2 6.730,4 7.399.4 =
¥ in der in der Entiohnungsgruppe
17 3438,9 4.220,4 - - = 7.673,0 Entl. I ph I 11 I 12a2 l | 2a1 I 12b1 I 13
daz 97,3 1743 62,0 79,8 131,2 1376 Stufe €
Daz 194,6 231,0 251,2 317,5 522,9 551,2 1 34496 | 32508 | 29575 | 27719 | 25113 | 22819
2 35191 | 33530 | 30420 | 28475 | 25515 | 23142
3 38008 | 34924 | 34237 | 29252 | 25034 | 23460
4 40823 | 37310 | 32283 | 30218 | 26373 | 23779
Landesvertragslehrpersonen im Péddagogischen Dienst § 18 LVG 1966 = kg | Sl | SOARGE | (RELERBLI "Rl | ZASRE
6 46482 | 42272 | 36064 | 33421 | 28556 | 24856
7 49335 | 44608 | 38171 | 35111 | 29831 | 25663
Entl. Euro Verweildauer 8 52194 47207 40488 3.694,8 3.107,4 2.651,9
Stufe in Jahren 9 55036 | 49712 | 42822 | 38810 | 32335 | 27412
1 34012 35 10 57905 | 52046 | 45182 | 40704 | 33612 | 28342
e ' 1 6.0786 | 54526 | 47541 | 4256 | 35204 | 29318
2 3.870,5 5 12 63656 | 57007 | 49901 | 44457 | 36935 | 3.0285
3 4.341.0 5 13 6.651,2 5.950,1 5.226,0 46346 3.866,6 34277
14 69664 | 61967 | 54553 | 48185 | 4.0380 | 32444
4 48116 6
15 73621 | 64568 | 56687 | 49861 | 41977 | 33785
5 5.282,3 6 16 7.7428 | 66930 | 58937 | 51632 | 43546 | 35123
6 5.753,0 6 17 8.122,1 6.809,7 6.121,6 53455 45235 3.644,0
7 6.043,7 = 18 8.4063 | 71632 | 6.2851 | 54743 | 46844 | 37780
19 ; 5 . - | a7219 | 38451

Leiter:innen von Unterrichtsanstalten § 106 Abs. 2, Ziffer 10 LDG

Dienst- in den

zulagen- Stufen

gruppe 1 2 3
1 7729 825,5 876,8
] 720,0 769,9 8175
] 593,1 633,7 673,0
v 528,2 564,7 599,9
Vv 3553 378,2 402,7
Vi 2958 316,2 3351

Nr.43-2/24 Gehaltsabschluss 8
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Volksschule Ludweis-Aigen

Die Volksschule Ludweis-Aigen hat eine lange Geschichte.

Schon 1598 wurde in Aigen ein Schulmeister bestellt. Es ist anzunehmen, dass aber bereits friiher
eine Schule in Aigen bestand.

Das erste Schulgebdude befand sich ganz an der StraBe. Im Jahr 1811 wurde es wegen
Hochwassergefahr weiter zurtickgebaut. 1965 wurde die jetzige Schule errichtet und abermals
von der Strale zurtickgeruckt.

Schulgebiude vor und nach 1965

1975 wurde mit den Schulen in Ludweis und Blumau ein Schulverband gegriindet.

1985 wurde die Schule in Ludweis geschlossen und die Schule in Aigen ein- bzw. zweiklassig
geflhrt.

2002 wurde auch die VVolksschule Blumau geschlossen, womit die Schule in Aigen nunmehr die
einzige Schule im Gemeindegebiet ist.

Im Jahre 2007 fand eine umfangreiche Renovierung des Schulgebdudes statt. Dabei wurde auch
ein EDV-Raum neu errichtet.

Die IT-Ausstattung der Schule wird immer wieder an die aktuellen Anforderungen angepasst.
Derzeit sind die Klassenraume mit Lehrer PCs, die permanent mit einem Beamer verbunden sind,
ausgestattet und es gibt dank des Breitbandanschlusses schnelles Internet im ganzen
Schulgeb&ude. Im September 2023 wurden mit der finanziellen Unterstiitzung des Theaterverelns
Dokumentenkameras fiir jeden Klassenraum  angekauft. s saza o s »

Den Kindern stehen insgesamt zehn Laptops zur &
Verfugung, somit kann die digitale Bildung der Kinder \ .
stetig verbessert werden.

Im Schuljahr 2023/2024 werden 30 Kinder in zwei
Klassen im Abteilungsunterricht unterrichtet. Es gibt
eine tagliche Friihbetreuung ab ca. 7:00 Uhr und die

Gemeinde Ludweis-Aigen organisiert bei Bedarf auch eine Nachmittagsbetreuung.

9 Volksschule Ludweis-Aigen Nr.43-2/24
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Da es keinen Turnsaal gibt, werden die Kinder einmal in der Woche mit dem Bus nach Raabs in
die Mittelschule bzw. Volksschule zum BSP-Unterricht gebracht. Dort kann sich in den gut
ausgestatteten Turnsalen ausgiebig bewegt werden.

Jedoch kommt auch an den anderen Tagen die Bewegung
nicht zu kurz. Wenn es das Wetter erlaubt, wird die groRRe
Pause im schonen Schulgarten verbracht. Dort kénnen die
Kinder schaukeln, Ful3ball spielen oder sich mit anderen
Sportgeréten beschaftigen. Durch die gute
™ Zusammenarbeit mit der Gemeinde und dem Tennisverein

S SISENEEI st auch eine kostenlose Beniitzung des Tennisplatzes und
des Kinderspielplatzes in Algen Jederzelt moglich. Die Schuler und Schiilerinnen der 3. und 4.
Schulstufe fahren einmal mit Monat nach Raabs/Thaya ins Hallenbad zum Schwimmunterricht.

Im Laufe des Schuljahres gibt es viele Aktivitaten, die den Schulalltag abwechslungsreich
machen. Jedes Jahr am Schulanfang begibt sich die gesamte Schule auf einen Wandertag. Da
wird meist die Region rund um Ludweis-Aigen erkundet.

Unterm Schuljahr finden regelmélig Projekte und Lehrausgdnge — zum Unterrichtsthema
passend — statt. Auch Vereine, wie z.B. der Tennis- und Theaterverein, die Jager etc. werden
eingebunden und kommen an die Schule und bereichern den Unterricht.

Feste im Jahreskreis und Geburtstagsfeiern werden mit allen Kindern gemeinsam gefeiert. Ein
Auftritt der ganzen Schule bei der Wirtschaftsmesse in Ludweis ist ein weiterer Fixpunkt.
Gemeinsam mit der VS Raabs/Thaya werden Schitage, die Musicalfahrt oder der Besuch der
Landeshauptstadt St. Pélten organisiert.

Durch die Kooperation mit der Mittelschule Raabs/Th., findet fur die Schiler und Schulerinnen
bereits ein frihzeitiger Einstieg im Umgang mit digitalen Medien statt. So lernen sie spielerisch
mit Lego WeDo, Beebots etc., das Programmieren sowie problemlésendes und vernetztes
Denken.

Jeder Schiiler wird mit seinen Schwachen und Starken angenommen und seinen Fahigkeiten und
Interessen entsprechend gefordert. Lob und Anerkennung ist dem Lehrerteam sehr wichtig.
Durch ein respektvolles Miteinander schafft das Team gemeinsam mit den Eltern ein gutes

Schulklima.
Nr.43-2/24 Volksschule Ludweis-Aigen 10
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Personelles

PENSIONIERUNGEN

Wir dirfen allen pensionierten Kolleginnen und Kollegen auf diesem Wege fiir ihr jahrelanges
engagiertes padagogisches Wirken bzw. ihre Leitertatigkeit ein aufrichtiges DANKE sagen und
wunschen flr den neuen Lebensabschnitt ALLES GUTE!

BOHM Monika, OLMS Sept. 2023
BURGSTALLER Irene, OLMS  Sept. 2023
Mag. ERHART Veronika Sept. 2023
JAGER Gertrude, OLNMS  Sept. 2023
JAGER Peter, OLNMS Sept. 2023
JANK Bernhard, OLPTS Okt. 2023

KATZINGER Brigitte, OLPTS Okt. 2023

KOHL Elfriede, DNMS Sept. 2023
MULLNER Ulrike, VOL Dez. 2023
NOSKO Gerlinde, VOL Dez. 2023
ROBL Monika, VD Sept. 2023

NEUANSTELLUNGEN und VERSETZUNGEN

Herzlich willkommen in unserem Bezirk!

ALTRICHTER Julia, NMS Vitis
FEHRLE Clemens, NMS Raabs
FRIEDRICH Sonja, VS Gr. Siegharts
GUMPINGER Edith, ASO Waidhofen
HABER Nicole, NMS Vitis

HAIDL Philipp, VS Dietmanns
HOMER Michael, NMS Gr. Siegharts
HUBSCH Michelle, NMS Waidhofen

NEUWIRTH Andreas, NMS Waidhofen
LITSCHAUER Martin, PTS Waidhofen
OHLKNECHT Astrid, NMS Waidhofen
PANAGL Magdalena, NMS Waidhofen
RAIDL Nina, VS Pfaffenschlag

RINGL ALLINGER Barbara, NMS Waidhofen
STUMBERGER Birgit, VS Ludweis-Aigen
VESZTERGOM Pia, NMS Waidhofen/Thaya

SCHULLEITERINNEN-DISPOSITIONEN und VERANDERUNGEN 2023

Wir dirfen seitens der Fachgruppe fur die Bereitschaft zu dieser verantwortungsvollen Aufgabe
danken und dazu viel Freude und alles Gute wuinschen.

HADL David Schulleiter der VS Karlstein, VS Pfaffenschlag, VS Thaya
POPP Helga, OSR Schulleiterin der VS und NMS Kautzen, VS Gastern
STEINBOCK Michael Schulleiter der VS, ASO und NMS GroR Siegharts
SIGMUND Katrin Schulleiterin der VS Dietmanns

WIR GRATULIEREN:

BURGSTALLER Irene, OLNMS  Schulratin

HAUER Luise, VOL

JUNGBAUER Margit, VOL

Schulréatin
Schulréatin
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Personelles Nr.43-2/24



NO - Landeslehrer - Waidhofen/Thaya

HOF

[E

50. Geburtstag (Jg.1973):

60. Geburtstag (Jg.1963)

70. Geburtstag (Jg.1953):

80. Geburtstag (Jg.1943):

90. Geburtstag (Jg. 1933):

100. Geburtstag (Jg. 1923):

ALLRAM Monika, RL
CHRIST Bettina, VOL
FRASSL Petra, OLNMS
HARRER Birgit, OLNMS
KOLAR Klaus, SOL
PANY Manuela, VOL
STUTZ Michaela, OLNMS

Mag. ERHART Veronika, RL
GAUGUSCH Maria, VOL
HOBIGER Elisabeth, VOL
KALTENBACHER Brigitta, OLNMS
KRENN Helga, VOL
PALLNSTORFER Regina, VOL
PESCHER Gerlinde, VOL
PICHLER Bettina, OLPTS

PUHR Gerhard, OLPTS
REININGER Sylvia, VOL
WEISGRAM-FALTL Gudrun, SOL
WEIXELBRAUN Susanne, VOL
ZACH Gabriele, OSR

ALTRICHTER Maria, SR
BAUER Johann, VOL
HOLZWEBER Hildegard, OLfWE
KADRNOSCHKA Karl, HOL
KUHTREIBER Liselotte, SR
PALATIN Erhart, SR
PICHLER Margarethe, HOL
POPPL Eleonore, OLfWE
PREISSL Maria, SR
REITERER Franz, HOL
STRONDL Maria, VOL
TSCHAKERT Heidrun, VOL

BINDER Franz, OSR
SIEGL Herbert, HOL

DIMMEL Franz, HOL
HOFMANN Maria, VOL
KATZENBEISSER Alfred, SR

NELL Maria, SR

Nr.43-2/24
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geb. 15. Juli 1972
gest. 2. August 2023

«

WIR TRAUERN UM

In lieber Erinnerung
an Frau

Sylvia Mdlzer

Es war, als haft' der Himmel
die Erde still gekUsst,
dass sic im Blotenschimmer
vor ihm nun trGumen mosst'.

Die _uft ging durch die Felder,

die Ahren wogten sacht,

es rauschten leis' die Walder,
50 sternenklar war die Nacht.

Und meine Seele spannte
weit inre Fligel aus,
flog durch die stillen Lande,
als ioge sie nach Haus.

Joseph Freiherr von Eichendorlf

Bestattung Inghofer, Heidenreichstein

Der Tod
eines geliebten Menschen ist wie das
Zuriickgeben einer Kostbarkeit, die uns

Gott unverdient lange geliehen hat.

Margarete Seemann

Margareta Breiteneder

Schulréatin in Ruhe
geb. 1.5.1927
gest. 19.12.2023

Nr.43-2/24
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Sponsoren

NO Landeslehrer

www.hyponoe.at

gemeinsam
besser leben

APS

NO Landeslehrer

Unsere Vorteile fiir alle Lehrer:innen in NO

Berufsunfohigkeitsversicherung

Sw frevsen ch pecion Tog bereky born Acfsteteen ouf
Fren Artertsplots dor hnen Froude boree atwee Pron
auch tnanseio Sicherhet garontort. Dot dos ouch
im Folle dos Falles sa tieide, gt oa e Boruturdarey
botswrucherung Dwese schert Se Snanset of. ssrn
S Bven Barut UGN wOn Kaareat cxer sre
Urd o Rr \angers Sl 0oer 9 SAsrNaRt necht ey
I ke Ofre oww Benfasdongbetsvens

SR SUEL SOPr Wt et ta Pl um @O et

O POChRtens van Dettel dres Mrten Brsogenats ok
Rorte ru Wi hallen e, S0% S Oumrsachun Sbos
e s B D R )

Unfollversicherung

Unbesschmert in don Tag hovembeben 3o wirschern
wr una alle. Was Sates oft vergessen wed Unfalio
gen vorn Sport oder en FMoushalit snd oft e gorTes
Leben kang su spuren. Mit einer passonden Urdalver
sicharung startan Se berutugt n dan Tag Haben Se
schon ewvral uberiegt, wie invakdtot nock ereen Un
£ iy Leben verander korn ¥ Mt ohnungeuerto.
Enkomemensveniust undg Jusotrtherapsan wird 0ot
Gela schwad anapp. Unsers Urdoliveruchenurs) fecert
S0 Hinarumiien Belostungen ot

Gruppen-Kronkenversicherung

Dhe provate Crardorwerwohonang hift e schmnongen
posundhwtichen Stustonon. Mt ener Gouppon
Lramkenerchenung gomelion So rusartrbch snen
Mooty So schern S sk und e Farmibe dwe best
MOATHR VEFRCEQE T Seneen nOCch unatigeren Pras

Wer i Spetal muss, WURRON Boh S

Dt mAgicie Betreang

o Frams At oder KrORdendia e

o Don Jempurat e Batasnaing oo ey nacht

. TR A AL RIS b

R g Y e
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BUNDESPERSONALVERTRETUNGSWAHILEN
November 2024

% Kompetenz - Service - Sicherheit
,:‘ Fiir den ZA: Team Claudia Andre APS FCG

Fiir den DA Waidhofen/Th.: Team Klaus Kolar APS FCG

TERMINAVISO'

TEAM Claudiu ANDR!
NO' Landoslehror, -’
I.cnd NO wnd 2

MOBILE]

-
d

4.NO Lehrerinnen- un

Lehrer-Tag
9. Oktober 2024

. Polten
VAZ Stk 9, 3100 St. Polten

Lehrerfahrt <—J

organisiert von den NO Landeslehrern Waidhofen an der Thaya

Kelsengasse 9
Dienststellenausschuss der Landeslehrer Team Klaus KOLAR APS FCG
an allgemeinbildenden Pflichtschulen in AignerstraRe 1, 3830 Waidhofen an der Thaya
Waidhofen an der Thaya 0664 / 73507684 klausjuergen.kolar@bildung.gv.at

JUNIGE Mf PHILPS EPSON GARMI

Gutscheinportal ,,Corporate Benefits*

H Hugendubel BRAUN +Bat

Medieninhaber, Hersteller, Herausgeber und Redaktion: NO-AAB Pflichtschullehrer-Dienststellengruppe Waidhofen/Thaya.
Die Zeitschrift ,HORIZONTE“ ist nicht fiir den Verkauf bestimmt. Sie dient der Information der Mitglieder.
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